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Universitatea 

”Ștefan cel Mare” 

Suceava 

FIȘA DISCIPLINEI 

 
1. Date despre program 

Facultatea de Inginerie Alimentară  

Departamentul Tehnologii Alimentare, Siguranţa Producţiei Alimentare şi a Mediului 

Domeniul de studii Ingineria Produselor Alimentare 

Ciclul de studii Master 

Programul de studii Managementul suplimentelor alimentare și al produselor pentru sănătate 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei Management antreprenorial 

Anul de studiu II Semestrul 3 Tipul de evaluare E 

Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei 

DSI – Discipline de sinteză; DAP – Discipline de aprofundare, DC – complementară 
DC 

Categoria de opționalitate a disciplinei: 

DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA -  facultativă 

DOB 

 

3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 2 Curs 1 Seminar 1 Laborator/ 

Lucrări practice 

 Proiect  

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 

de învățământ 
28 Curs 14 Seminar 14 Laborator/ 

Lucrări practice 
 Proiect  

 
Distribuția fondului de timp pe semestru ore 

II.a) Studiu individual 70 

II.b) Tutoriat (pentru ID) - 

III. Examinări 2 

IV. Alte activități (precizați): - 

 

Total ore studiu individual (II.a+II.b+III) 72 

Total ore pe semestru (I.b+II.a+II.b+III+IV) 100 

Numărul de credite 4 

 

4. Competențe specifice acumulate 

Competențe 

profesionale/generale 
CP2. Asigură managementul proceselor 

CP8. asigura conformitatea produsului finit cu cerintele 

Competențe 

transversale 
 

 
5. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 

Studentul/Absolventul explică 

fundamentele bioeconomiei, economiei 

circulare și ale dezvoltării durabile 

aplicate în industria alimentară și a 

sănătății. 

Studentul/Absolventul evaluează procese și 

sisteme din perspectiva sustenabilităţii 

acestora, a folosirii eficiente a resurselor, a 

impactului asupra populaţiei şi a mediului 

înconjurător. 

Studentul/Absolventul propune și 

implementează soluții sustenabile și inovatoare 

privind siguranța alimentară și protecția 

mediului, în contexte organizaționale și 

comunitare. 

Studentul/Absolventul deține cunoștințe 

sistemice despre metodele moderne de 

cercetare, inovare și transfer tehnologic 

în domeniul ingineriei produselor 

alimentare. 

Studentul/Absolventul conduce activități de 

cercetare aplicativă, dezvoltă proiecte 

experimentale și realizează diseminarea 

științifică și tehnologică a rezultatelor. 

Studentul/Absolventul colaborează eficient în 

echipe multidisciplinare și internaționale, 

valorificând cunoștințele în contexte 

profesionale și științifice diverse. 

 

6. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei ▪ dezvoltarea unei viziuni antreprenoriale în gestiunea unei afaceri, companii, proiect 

▪ diversificarea şi completarea cunoştinţelor antreprenoriale, printr-o abordare 

interdisciplinară a operaţiunilor economice, în vederea dezvoltării capacităţii de a 

acţiona responsabil, independent şi creativ 

▪ înțelegerea corectă și completă a termenului de antreprenor 
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7. Conținutul predării și învățării 

Curs Nr. ore Metode de predare Observații 

1. INTRODUCERE 

1.1. Obiectivele cursului, profesorului și studenților. Mod de 

predare și evaluare 
Antreprenoriatul astăzi 

1 

prelegerea, expunerea, 
conversaţia, 
exemplificarea, 
explicația 

discuţii 

2. MANAGEMENT, MANAGER, ANTREPRENORIAT, 

ANTREPRENOR 

2.1. Noțiunea și dimensiunile conceptului de manager 

2.2. Noțiunea și dimensiunile conceptului de antreprenor 

2.3. Noțiunea și dimensiunile conceptului de manager 

2.4. Noțiunea și dimensiunile conceptului de antreprenor 

 
1 

prelegerea, expunerea, 
conversaţia, 
exemplificarea, 
explicația 

discuţii 

3. MOTIVAȚIE ȘI PROFIL PERSONAL 

3.1. Motivația 

3.2. Piramida lui Maslow 

3.3. Imaginea de sine 

3.4. Încrederea în sine 

 
2 

prelegerea, expunerea, 
conversaţia, 
exemplificarea, 
explicația 

discuţii 

4. PLANUL DE AFACERI (1) 

4.1. Utilitatea planului de afaceri 

4.2. Structura acestuia 

4.3. Analiza macro și micro mediului 

4.4. Analiza SWOT 

 
4 

prelegerea, expunerea, 
conversaţia, 
exemplificarea, 
explicația 

discuţii 

5. PLANUL DE AFACERI (2) 
Planul de management financiar 

 
2 

prelegerea, expunerea, 
conversaţia, 
exemplificarea, 
explicația 

discuţii 

6. LIDER ȘI MANAGER 

6.1. Moduri de leadearship 

6.2. Tipuri de manageri 

1 prelegerea, expunerea, 
conversaţia, 
exemplificarea, 
explicația 

discuţii 

7. DIMENSIUNI CULTURALE ALE MANAGEMENTULUI 

7.1. Colectivism vs individualism 

7.2. Distanța față de putere 

7.3. Masculinitate vs feminitate 

7.4. Orientare pe termen lung 

7.5. Evitatea incertitudiinii 
Indulgența 

3 prelegerea, expunerea, 
conversaţia, 
exemplificarea, 
explicația 

discuţii 

Bibliografie minimală recomandată 

1. Burduș, Eugen, Tratat de management, Editura Pro Univeritaria, București, 2017; 

2. Ghiuță, Ovidiu-Aurel, note de curs 2025 – Management antreprenorial; 

3. Farrell, Larry, Cum devii antreprenor : dezvolta-ți propria afacere !, Editura Curtea Veche, București, 2011;  

4. McGrath, James, Cele mai importante 76 de întrebări și răspunsuri din management, editura Niculescu, București, 2016; 

5. Porter, Michael, Avantajul concurențial, Editura Teora, București, 2001; 

6. Mariotti, Steve, Antreprenoriat: lansarea și administrarea unei afaceri, Junior Achievement Romania, 2021 

 

Aplicații (seminar / laborator / lucrări practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observații 

OBIECTIVELE SEMINARULUI, PROFESORULUI ȘI 

STUDENȚILOR 

Mod de predare și evaluare 

Punctaje 

Rolul antreprenoriatului 

Structura proiect 

2 Discuţii frontale, 

instruirea, exemplificarea 

Aplicaţii practice 

Analiza SWOT – aplicații practice   

1 

Discuţii frontale, 

instruirea, 

exemplificarea, munca în 

echipă 

Aplicaţii practice 

Piața – aplicații practice  

2 

Discuţii frontale, 

instruirea, 

exemplificarea, munca în 

echipă 

Aplicaţii practice 

Segmentarea – aplicații practice 1 Discuţii frontale, 

instruirea, 

exemplificarea, munca în 

echipă 

Aplicaţii practice 

Management financiar – aplicații practice 2 Discuţii frontale, 

instruirea, 

exemplificarea, munca în 

echipă 

Aplicaţii practice 
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Prezentare plan de afaceri. Activitate de grup  4 Evaluare  

Teste 1 Evaluare  

Feed-back 1 prelegerea, expunerea, 

conversaţia, 

exemplificarea, explicația 

discuţii 

Bibliografie minimală recomandată 

1. Ghicajanu, Mihaela, Aplicații practice de management, editura Univeritas, Petroșani, 2020;  

2. Ghiuță, Ovidiu-Aurel, note de curs 2025 – Management antreprenorial; 

3. McGrath, James, Cele mai importante 76 de întrebări și răspunsuri din management, editura Niculescu, București, 2016; 

4. Keller, Jeff, Atitudinea este totul, editura Curtea Veche, București, 2008; 

5. Mariotti, Steve, Antreprenoriat: lansarea și administrarea unei afaceri, Junior Achievement Romania, 2021 

 
 

8. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din 

nota 

finală 

Curs Dobândirea de cunoștințe și aptitudini necesare 

managementului proceselor unei companii (CP2) și 

estimarea riscurilor organizației (CP8).  

Evaluare sumativă prin examen scris 

urmată de verificarea orală a gradului de 

îndeplinire a cerințelor în lucrarea scrisă. 

50% 

Seminar Capacitatea de a explica şi utiliza corect metodele, 

conceptele și noțiunile din managementului 

proceselor unei companii (CP2) și estimarea 

riscurilor organizației (CP8). 

Realizarea și prezentare unui plan de management 

antreprenorial ca activitate pe grupuri de studenți 

(CP2 și CP8).  

 Participare activă 

 Evaluare continuă 

 Evaluare conținut și prezentare plan 

antreprenorial 

Test  

50% 

Laborator/ 

Lucrări practice 

   

Proiect    

 
Fișa disciplinei include, dacă este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilități, în funcție de tipul și gradul acestora. 

 

Data completării 
Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de curs 

Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de aplicație 

12.09.2025 

Conf.univ.dr.ec. GHIUȚĂ Ovidiu-Aurel 

 
Conf.univ.dr.ec. GHIUȚĂ Ovidiu-Aurel 

 

 

Data avizării Grad didactic, nume, prenume, semnătura responsabilului de program 

13.09.2025 

Prof.univ.dr.ing. Mircea Adrian OROIAN 

 
 

Data avizării în departament Grad didactic, nume, prenume, semnătura directorului de departament 

15.09.2025 

Şef de lucrări univ.dr.ing. Amelia BUCULEI 

 
 

Data aprobării în consiliul facultății Grad didactic, nume, prenume, semnătura decanului 

16.09.2025 

Prof.univ.dr.ing. Mircea Adrian OROIAN 

 

 

 


